Мемлекеттiк қызметшiлерге белгiге
Мемлекеттiк қызмет iстерi және сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-қимыл агентiгiнiң Департаментiмен (әрi қарай — Департамент) мемлекеттiк қызметшiлердiң заңды мүдделерiн, құқықтарын қорғау бойынша жұмыстар жүргiзiлуде, бұл тұрақтылық және мемлекеттiк қызмет қызметкерлерiнiң кәсiпқойлығының кепiлi.

2018 жылға арналған мемлекеттiк қызметте этиканың деңгейiн көтеру бойынша Агентiкпен бекiтiлген Кешендi жоспар шеңберiнде, қызметшiмен атқаратын, мемлекеттiк лауазымға сәйкес лауазымдық өкiлеттiк көлемiн және нақты мiндеттерiн аңықтау бойынша лауазымдық нұсқаулардың талдауы Департаментпен жүргiзiлiп жатыр.

«Қазақстан Республикасының мемлекеттiк қызметi туралы» Заңның 9,53,54,56,57 б. талаптары сақтау сұрақтары зерттеледi: мемлекеттiк органдардың басқару құрылымының қайта ұйымдастыруда және өзгертуде мемлекеттiк қызметшiлердiң еңбек құқықтарын сақтау; демалыстарды және тиiстi төлемдердi беру, үстемақыны, материалдық көмектi және сыйақыны төлеу, сондай-ақ қызметшiлердi бiлiктiлiктi арттыру және қайта дайындауға жолдаудың уақыттылығы, iссапарда мемлекеттiк қызметшiлерге кепiлдiктi және өтемақыны жүзеге асыру.

Мемлекеттiк қызмет туралы заңнамасының талаптарың бұзған кезiнде СҚО бойынша Мемлекеттiк қызмет iстерi және сыбайлас жемқорлыққа қарсы iс-қимыл агентiгiнiң Департаментiнiң 46-74-46 нөмерi бойынша сенiм телефонына жүгiну мүмкiн, немесе өзiнiздiң ұсныстарынызды және пiкiрлерiнiздi ukgs_sko@bk.ru (қызметшiнiң Т.А.Ә., лауазымын, байланыс деректерiн және т.б. көрсетiп) электрондық поштасына жолдау.
