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2017 жылға арналған 

 «Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы әкімдігінің мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Этикалық кодексін сақтау жөніндегі 
ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ

	№ 
	Тақырыбы
	Өткізу орны
	Жауаптылар

	1.
	Салық басқармасына бөлімнің қызметкерлерімен жыл сайынғы табысы туралы декларацияның тапсырылуын ұйымдастыру және бақылау.
	2017 ж. 1 тоқсан  
	О.Э. Плищенко 

	2.
	Бөлім фойесінде халыққа қол жетімді орында шағымдар мен ұсыныстар  «жәшігінің" жұмысын жалғастыру
	үнемі 
	Ә.Н.Жімбекова

	3.
	Бөлімде «сенім телефонының»  жұмысын қатаң бақылауды жүзеге асыру, оның жұмысы туралы БАҚ-та үнемі хабарландыру жариялау.
	тоқсан сайын 
	 Ә.Н.Жімбекова 

	4.
	Бөлім қызметкерлерімен ар-намыс кодексінің қатаң сақталуын  қатаң бақылау 
	үнемі 
	О.Э. Плищенко 

	5.
	Жемқорлыққа қарсы күрес тақырыбына аудандық мәдениет мамандары үшін семинар өткізу
	1 жартыжылдық 
	 О.Э. Плищенко 

	6.
	2017 жылға арналған құқықтық жалпы оқыту (аппараттық оқу) жұмысын ұйымдастыру оқу-тақырыптық жоспарына   ҚР мемлекеттік қызметшілерінің ар-намыс Кодексі нормаларын және "сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" ҚР Заңын түсіндіру бойынша сабақтарды енгізу  
	2017 ж. 1, 3 тоқсан   
	О.Э. Плищенко 

	7.
	Солтүстік Қазақстан облысы Аққайың ауданы мәдениет саласының жемқорлыққа қарсы стандартын әзірлеу және бекіту


	1 тоқсан
	О.Э.Плищенко 

	8.
	Жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізу


	маусым, желтоқсан 
	О.Э.  Плищенко А.А. Жүнісбаева М.У.Шәріпова 

	9.
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу


	маусым, желтоқсан 
	О.Э.  Плищенко А.А. Жүнісбаева М.У.Шәріпова

	10.
	Жеке тұлғаларды және заңды тұлғалардың өкілдерін бөлім басшысымен жеке қабылдау кестесін БАҚ-да жариялау
	тоқсан сайын 
	Ә.Н.Жімбекова

	11.
	Жеке тұлғаларды және заңды тұлғалардың өкілдерін бөлім басшысымен тиісінше ұйымдастыру 
	үнемі 
	басшының хатшысы  

	12.
	Азаматтардың өтініштерін қарау мерзімдері мен жауаптардың сапалы берілуіне бақылауды күшейту
	үнемі 
	Ә.Н.Жімбекова

	13.
	Біліктілікті арттыру курстарында бөлімнің мемлекеттік қызметшілерін оқыту және қайта даярлауды қамтамасыз ету
	жылдың ішінде 
	О.Э.Плищенко 

	14.
	Бөлім және ведомстволық бағыныстағы мекемелердің қызметкерлеріне сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес бойынша. фильмдерді және бейнероликтерді көрсетуді ұйымдастыру
	жыл ішінде 
	О.Э. Плищенко 

	15.
	Ауданда,облыста сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық болған жағдайларды бөлім қызметкерлеріне жүйелі түрде хабардар ету 
	үнемі 
	О.Э. Плищенко 

	16.
	Бөлімнің мемлекеттік қызметшілеріне қатысты БАҚ-та жағымсыз жарияланымдардың материалдары, оның ішінде 2017 жылға бөлім бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық  фактілер бойынша қабылданған шаралар туралы есепті аудан әкімі аппаратына жүйелі түрде беру

	тоқсан сайын 
	Ә.Н.Жімбекова


Утвержден
приказом руководителя
отдела культуры и развития языков

акимата Аккайынского района
Северо-Казахстанской области
№ 05 от «11» января 2017 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по борьбе с коррупцией и соблюдению Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан в коммунальном государственном учреждении «Отдел культуры и развития языков  акимата  Аккайынского района Северо-Казахстанской области»

 на 2017 год
	№
	Тематика
	Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Организация и контроль сдачи ежегодной декларации о доходах в налоговое управление сотрудниками Отдела. 
	1 квартал 2017 г. 
	Плищенко О.Э. 

	2.
	Продолжить работу «ящика» для жалоб и предложений в фойе Отдела в доступном для населения месте. 
	постоянно 
	Джимбекова А.Н. 

	3.
	Осуществлять строгий контроль за работой «телефона доверия» в От деле  с регулярным опубликованием объявления о его работе в СМИ. 
	ежеквартально 
	 Джимбекова А.Н.

	4.
	Вести строгий контроль за соблюдением кодекса чести государственного служащего сотрудниками Отдела. 
	постоянно 
	Плищенко О.Э. 

	5.
	Провести обучающий семинар на антикоррупционную тематику для специалистов сферы культуры  района 
	1 полугодие
	 Плищенко О.Э. 

	6.
	В учебно-тематический план организации работы правового всеобуча (аппаратной учебы) на 2017 год включить занятия по разъяснению норм Кодекса чести государственных служащих РК и Закона РК «О противодействии коррупции». 
	1, 3 квартал 2017 г. 
	Плищенко О.Э. 

	7.
	Разработать и утвердить антикоррупционный стандарт сферы культуры Аккайынского района Северо-Казахстанской области 
	1 квартал 
	Плищенко О.Э.

	8.
	Провести антикоррупционный мониторинг 
	июнь, декабрь 
	Плищенко О.Э.,  Жунусбаева А.А., Шарипова М.У.

	9.
	Провести внутренний анализ коррупционных рисков 
	июнь, декабрь 
	Плищенко О.Э.,  Жунусбаева А.А., Шарипова М.У.

	10.
	Опубликовать в СМИ график личного приема физических лиц и представителей юридических лиц руководителем Отдела 
	ежеквартально 
	Джимбекова А.Н. 

	11.
	Организовать надлежащий личный прием физических лиц и представителей юридических лиц руководителем Отдела. 
	постоянно 
	секретарь руководителя 

	12.
	Усилить контроль за качеством ответов и сроками рассмотрения обращений граждан в Отдел. 
	постоянно 
	Джимбекова А.Н. 

	13.
	Обеспечить обучение и переподготовку государственных служащих Отдела на курсах повышения квалификации. 
	в течение года 
	Плищенко О.Э. 

	14.
	Организовать просмотр фильмов и видеороликов сотрудниками отдела и и подведомственных учреждений по антикоррупционной тематике. 
	в течение года 
	Плищенко О.Э. 

	15.
	Регулярно информировать сотрудников Отдела о произошедших коррупционных правонарушениях в  районе,области. 
	постоянно 
	Плищенко О.Э. 

	16.
	Регулярно предоставлять отчет в аппарат акима района  о принятых мерах относительно публикаций в СМИ негативных материалов на государственных служащих, в том числе о фактах коррупционных проявлений за 2017 год по Отделу
	ежеквартально 
	Джимбекова А.Н. 


